
HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE SPORTVERENIGING KODOKAN PURMEREND 

 

Hoofdstuk  1  Algemene bepalingen 

Artikel 1:1 Begripsbepalingen 

In dit huishoudelijk reglement wordt verstaan onder: 

a. dojo:  

 de oefenzaal, in het verenigingsgebouw(en) dan wel elders; 

b. tatami:  

 de mat waarop de in artikel 3, eerste lid van de statuten bedoelde takken van sport 

 worden beoefend; 

c. budoka’s:  

 de beoefenaren van de in artikel 3, eerste lid van de statuten bedoelde takken van 

 sport, inclusief de leraren; 

d. stemgerechtigd lid: 

 een seniorlid, erelid of één wettelijk vertegenwoordiger van een jeugdlid; 

e. calamiteit: 

 zich onverwacht voordoende gebeurtenis in of in de onmiddellijke omgeving van het 

 verenigingsgebouw of zaal waar door de vereniging de in artikel 3, eerste lid van de 

 statuten bedoelde takken van sport worden beoefend of lessen worden gegeven, 

 waarbij leden, leraren of bezoekers van de vereniging betrokken zijn, zoals blessures 

 ontstaan op de tatami en ongelukken aan of achter de bar; 

f. commissie:  

 een door het bestuur voor (on)bepaalde tijd of voor een bepaald project ingestelde 

 commissie; 

g. leden van een gezin:  

 gezinsleden die op hetzelfde adres staan ingeschreven in de gemeentelijke 

 basisadministratie persoonsgegevens (GBA); 

h. vrijwilliger:  

 een ieder die buiten dienstverband werkzaamheden voor de vereniging  verricht, 

 waaronder in ieder geval bestuursleden en leden van de in hoofdstuk 5 genoemde 

 commissies; 

i. donateur:  

 een natuurlijke of rechtspersoon die de vereniging financieel of in natura 

 steunt zonder hiervoor een tegenprestatie van de vereniging te krijgen; 

j. sponsor: 

 een natuurlijke of rechtspersoon die de vereniging financieel of in natura 

 steunt onder de voorwaarde dat de vereniging hiervoor een tegenprestatie verricht. 

 



 

Artikel 1:2 Gedragsregels in de dojo 

1. Budoka’s behandelen elkaar en de leraar met respect. 

2. Een budoka die aan een les deelneemt, dient vóór aanvang van de les aanwezig te zijn. 

3. Nadat een les is begonnen kan de tatami pas worden betreden na toestemming van de 

leraar. 

4. Een budoka moet tijdens een les of wedstrijd schone, hele en goed passende 

budokleding dragen. 

5. De handen en voeten van een budoka moeten tijdens een les of wedstrijd schoon zijn en 

de nagels kortgeknipt. 

6. Een budoka mag op de tatami geen sieraden dragen. 

7. Een budoka met haar tot voorbij de schouderlijn dient, vóórdat hij/zij de tatami betreedt, 

dit haar in een staart te dragen met behulp van een, geen metaal of scherpe hoeken 

bezittend, elastiek of speld. 

8. a. De tatami mag uitsluitend zonder schoeisel betreden worden. 

 b. Buiten de tatami moet de budoka wel schoeisel dragen. 

 

Artikel 1:3 Huisregels 

Onverminderd de in de statuten en in dit huishoudelijk reglement opgenomen regels, houdt 

een ieder die het verenigingsgebouw of een andere zaal betreedt waar door de vereniging 

de in artikel 3, eerste lid van de statuten bedoelde takken van sport worden beoefend of 

lessen worden gegeven, zich aan de volgende regels: 

a. de door of namens het bestuur gegeven aanwijzingen worden opgevolgd; 

b. sportiviteit, beleefdheid, netheid en zelfbeheersing. 

Hoofdstuk  2  Bepalingen m.b.t. het lidmaatschap van de vereniging 

Artikel 2:1 Leden 

1. De vereniging kent drie soorten leden: seniorleden, jeugdleden en ereleden. 

2. Seniorleden zijn de tot de vereniging toegelaten natuurlijke personen van 18 jaar en 

ouder.  

3. Jeugdleden zijn de tot de vereniging toegelaten natuurlijke personen, jonger dan 18 jaar. 

4. Ereleden zijn natuurlijke personen die wegens hun bijzondere verdienste jegens de 

vereniging door het bestuur als zodanig zijn benoemd door de algemene vergadering op 

voordracht van het bestuur. 

Artikel 2:2 Rechten van de leden 

1. Seniorleden en jeugdleden hebben recht op lessen die gegeven worden door dan wel 

onder supervisie van ervaren en/of gediplomeerde leraren. 



2. De leden hebben recht op een veilige, goed onderhouden en schone dojo en 

kleedruimte. 

3. a. De seniorleden, ereleden en de wettelijk vertegenwoordigers van jeugdleden hebben 

 het recht: 

 1° zitting te nemen in de in hoofdstuk 5 genoemde commissies en   

  administraties; 

 2° deel uit te maken van de voor wedstrijden benodigde tafeljury en ten  

  behoeve hiervan een door de vereniging georganiseerde training te volgen; 

  3° andere voorkomende werkzaamheden te verrichten die nodig zijn om de 

  vereniging goed te laten functioneren. 

b. Het onder a, sub 2° genoemde recht is op jeugdleden vanaf 12 jaar van 

 overeenkomstige toepassing. 

Hoofdstuk 3  Bepalingen m.b.t. de samenstelling, bevoegdheden en   

   werkzaamheden van het bestuur 

Artikel 3:1 Omvang van het bestuur 

1. Het bestuur bestaat uit tenminste vijf en maximaal negen bestuursleden. 

2. Het aantal bestuursleden dat zitting heeft in het bestuur is altijd oneven. 

Artikel 3:2 Samenstelling van het bestuur 

1. Het bestuur bestaat uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en algemene 

bestuursleden. 

2. Het bestuur zal zich ervoor inspannen kandidaat-bestuursleden te werven uit 

stemgerechtigde leden van alle in artikel 3, eerste lid van de statuten bedoelde takken 

van sport. 

3. Bestuurslid kunnen niet zijn zij die: 

a. op commerciële basis diensten verrichten ten behoeve van of leveranties doen aan 

 de vereniging; 

b. in loondienst zijn van de vereniging. 

Artikel 3:3 Rooster van aftreden en verkiezing nieuwe bestuursleden 

1. Bij het in werking treden van een statutenwijziging waarin de zittingsduur van het 

bestuur is gewijzigd, vervalt het bestaande rooster van aftreden en komt daarvoor in de 

plaats onderstaand rooster van aftreden: 

1e jaar:penningmeester en langstzittende algemene bestuursleden; 

2e jaar: voorzitter; 

3e jaar: secretaris en langstzittende algemene bestuursleden. 

2. a. De namen en functies van de aftredende bestuursleden, alsmede de namen en 

 beoogde functies van de door het bestuur gestelde kandidaat-bestuursleden, dienen 

 opgenomen te worden in de agenda van de jaarlijkse algemene vergadering. 



b. In deze agenda wordt tevens gewezen op de in het derde lid opgenomen 

 mogelijkheid tot kandidaatstelling door de stemgerechtigde leden, met vermelding 

 van de daaraan verbonden procedure. 

3. Een in het tweede lid, onder b, genoemde kandidaatstelling dient: 

a. uiterlijk één week voorafgaand aan de jaarlijkse algemene vergadering schriftelijk te 

 worden aangemeld bij de secretaris; 

b. ondertekend te zijn door ten minste tien stemgerechtigde leden; 

c. vergezeld te gaan van een door het kandidaat-bestuurslid ondertekende 

 bereidverklaring om de verkiezing tot bestuurslid te aanvaarden. 

Artikel 3:4 Tussentijdse vacatures 

1. In een tussentijdse vacature in het bestuur wordt zo spoedig mogelijk voorzien 

overeenkomstig het gestelde in artikel 8, eerste lid, onder c van de statuten. 

2. Wie in een tussentijdse vacature is benoemd, neemt op het rooster van aftreden de 

plaats van zijn voorganger in. 

Artikel 3:5 Bevoegdheden en werkzaamheden van de leden van het dagelijks bestuur 

1. De voorzitter: 

a. geeft leiding aan de vereniging; 

b. zit de vergaderingen van het dagelijks bestuur, het bestuur en de algemene 

 vergaderingen voor; 

c. is bij officiële gelegenheden in en buiten de vereniging de woordvoerder van de 

 vereniging; 

d. bezit alle overige bevoegdheden en verricht alle overige werkzaamheden die de wet, 

 de statuten, dit huishoudelijk reglement of het gewoonterecht binnen de vereniging 

 hem toebedelen. 

2. De secretaris: 

a. voert de correspondentie van de vereniging voor zover deze op grond van dit 

 huishoudelijk reglement niet aan een ander is toebedeeld; 

b. zorgt voor het bijeenroepen van de vergaderingen van het dagelijks bestuur, het 

 bestuur en de algemene vergaderingen;  

c. verzorgt de notulen van de onder b genoemde vergaderingen;  

d. heeft het beheer over het archief van de vereniging; 

e. maakt het in artikel 11, tweede lid, onder a, van de statuten genoemde jaarverslag; 

f. maakt aan de leden van de vereniging wijzigingen in de statuten en de reglementen 

 bekend; 

g. is aanspreekpunt en, onverminderd het gestelde in artikel 5.3, vijfde lid, eerst-

 verantwoordelijke voor de ledenadministratie; 

h. houdt een register van donateurs bij; 

i. beheert de website; 

j. bezit alle overige bevoegdheden en verricht alle overige werkzaamheden die de wet, 



 de statuten, dit huishoudelijk reglement of het gewoonterecht binnen de vereniging 

 hem toebedelen. 

3. De penningmeester: 

a. beheert de gelden van de vereniging; 

b. verzorgt de financiële administratie; 

c. brengt in de jaarlijkse algemene vergadering namens het bestuur verslag uit van de 

 financiële toestand van de vereniging aan de hand van de door hem gemaakte 

 balans en staat van baten en lasten over het afgelopen verenigingsjaar en de 

 begroting voor het lopende verenigingsjaar; 

d. is gemachtigd zelfstandig betalingen voor de vereniging te verrichten tot een bedrag 

 van € 250,-. Over door de penningmeester te verrichten betalingen boven een bedrag 

 van € 250,- is goedkeuring nodig van het bestuur; 

e. bezit alle overige bevoegdheden en verricht alle overige werkzaamheden die de wet, 

 de statuten, dit huishoudelijk reglement of het gewoonterecht binnen de vereniging 

 hem toebedelen. 

Artikel 3:6 Bevoegdheden en werkzaamheden van de algemene bestuursleden 

1. De bevoegdheden en werkzaamheden van de algemene bestuursleden worden in de 

eerste vergadering van een bestuur in nieuwe samenstelling nader bepaald. 

2. In ieder geval zal één van de algemene bestuursleden worden belast met het opzetten, 

actueel houden en bekend maken van een calamiteitenplan voor het 

verenigingsgebouw. 

Artikel 3:7 Vergaderingen van het dagelijks bestuur 

1. Het dagelijks bestuur vergadert zo vaak als tenminste één lid van het dagelijks bestuur 

dit nodig acht. 

2. Een vergadering kan niet plaatsvinden wanneer niet tenminste de helft van de leden van 

het dagelijks bestuur aanwezig is. 

3. De vergaderingen van het dagelijks bestuur zijn niet openbaar. 

4. Het dagelijks bestuur kan leden en niet-leden uitnodigen voor een vergadering om aldaar 

advies over en/of een toelichting te geven op een binnen de vereniging spelend 

onderwerp. 

Artikel 3:8 Vergaderingen van het bestuur 

1. a. Het bestuur vergadert éénmaal per maand, met uitzondering van de maanden juli 

 en augustus. 

b. Het bestuur vergadert voorts zo vaak als de voorzitter of tenminste twee andere 

 bestuursleden dit nodig achten. 

2. a. De voorzitter bepaalt datum, plaats en tijdstip van de vergadering. 

b. Hiervan wordt kennisgeving gedaan in een tenminste vijf dagen voor de vergadering 

 aan de bestuursleden te verzenden uitnodiging. In spoedeisende gevallen kan deze 



 termijn worden verkort tot tenminste 48 uur. 

c. De uitnodiging vermeldt verder de onderwerpen die tijdens de vergadering op de 

 agenda staan en gaat vergezeld van de hierop betrekking hebbende stukken. 

3. Een vergadering kan niet plaatsvinden wanneer niet tenminste de helft van het aantal 

bestuursleden aanwezig is. 

4. De vergaderingen van het bestuur zijn voor seniorleden, de wettelijk vertegenwoordigers 

van jeugdleden en leraren als toehoorder toegankelijk voor zover zij daartoe door het 

bestuur uitgenodigd zijn. 

5. a. De uitnodiging voor het deel van de vergadering dat geen betrekking heeft op 

 personen, wordt tijdig naar de in hoofdstuk 5 genoemde commissies en 

 administraties alsmede de hoofdleraren gestuurd. Deze uitnodiging gaat vergezeld 

 van de stukken ten aanzien van het op hun werkzaamheden betrekking hebbend 

 agendapunt. 

b. Zij kunnen gevraagd en ongevraagd een niet bindend advies over en/of een 

 toelichting geven op een onder a bedoeld agendapunt.  

6. Op verzoek van de voorzitter of tenminste twee andere bestuursleden, kunnen de in het 

vierde lid genoemde toehoorders in de gelegenheid worden gesteld een niet bindend 

advies over en/of een toelichting te geven op een agendapunt. 

7. Een bestuurslid dat een persoonlijk belang heeft bij een besluit, neemt geen deel aan de 

stemming over dat besluit. 

8. a. Stemmingen over zaken vinden mondeling plaats. 

b. Stemmingen over personen vinden schriftelijk plaats door middel van ongetekende 

 gesloten briefjes. 

9. a. Voor zover de statuten of dit huishoudelijk reglement ten aanzien van een specifiek 

 onderwerp niet anders bepalen, worden besluiten genomen met een gewone 

 meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. 

b. Ongeldige stemmen zijn stemmen die ondertekend zijn dan wel iets anders  

 aanduiden dan in stemming is gebracht of andere namen bevatten dan van de  

 personen over wie wordt gestemd. 

c. Mondelinge onthoudingen en blanco stemmen worden geacht niet te zijn  

 uitgebracht. 

10. a. Bij het staken van de stemmen bij een mondelinge stemming wordt een voorstel 

 geacht te zijn verworpen. 

b. Indien bij een stemming over personen niemand de meerderheid heeft gekregen, 

 beslist terstond het lot. 

Hoofdstuk 4  Bepalingen m.b.t. de algemene vergaderingen 

Artikel 4:1 Stemmingen 

1. Een stemgerechtigd lid dat een persoonlijk belang heeft bij een besluit, neemt geen deel 

aan de stemming over dat besluit. 



2. a. Stemmingen over zaken vinden mondeling plaats. 

b. Stemmingen over personen vinden schriftelijk plaats door middel van ongetekende 

 gesloten briefjes. 

3. a. Besluiten worden genomen met een gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte 

 stemmen, voor zover hierover in de statuten of dit huishoudelijk reglement niet 

 anders is bepaald.  

b. Ongeldige stemmen zijn stemmen die ondertekend zijn dan wel iets anders 

 aanduiden dan in stemming is gebracht of andere namen bevatten dan van de 

 personen over wie wordt gestemd. 

c. Mondelinge onthoudingen en blanco stemmen worden geacht niet te zijn 

 uitgebracht. 

4. a. Bij een mondelinge stemming brengt de voorzitter het laatst zijn stem uit. 

b. Bij het  staken van de stemmen bij een mondelinge stemming wordt een voorstel 

 geacht te zijn verworpen. 

c. Indien bij een stemming over personen niemand de meerderheid heeft gekregen, 

 wordt een tweede stemming gehouden tussen de personen die het hoogste aantal 

 van de geldig uitgebrachte stemmen hebben verkregen en is hij gekozen, die bij de 

 tweede stemming de meerderheid van de stemmen op zich heeft verenigd. Indien bij 

 de tweede stemming wederom de stemmen staken, beslist terstond het lot. 

5. In afwijking van het gestelde in de voorgaande leden kan een besluit bij acclamatie 

worden genomen indien: 

a. er geen tegenvoorstellen dan wel tegenkandidaten zijn; en 

b. geen van de aanwezige stemgerechtigde leden hoofdelijke stemming verlangt. 

Artikel 4:2 Verlenen van décharge 

Goedkeuring door de algemene vergadering van het jaarverslag, de balans per 31 december 

van het boekjaar, de staat van baten en lasten over het verantwoordingsjaar en de begroting 

over het lopende boekjaar, strekt het bestuur tot décharge voor alle handelingen, voor zover 

die uit de jaarstukken blijken. 

Hoofdstuk 5  Bepalingen m.b.t. commissies  

Paragraaf 1 Algemene bepalingen 

Artikel 5:1 Bevoegdheid tot instelling commissies 

1. Het bestuur kan commissies instellen. 

2. Bij de instelling van een commissie bepaalt het bestuur: 

a. de taak waarvoor de commissie is ingesteld; 

b. de duur waarvoor de commissie is ingesteld;  

c. het aantal leden van de commissie; 

d. het commissielid dat fungeert als aanspreekpunt voor het bestuur; 



e. de wijze en de tijdstippen waarop door het onder d bedoelde commissielid  verslag 

 wordt uitgebracht aan het bestuur. 

3. Een commissie is verantwoording schuldig aan het bestuur. 

Artikel 5:2 Taken en bevoegdheden commissies, algemeen 

Een commissie is bevoegd om met inachtneming van artikel 5:1: 

a. haar eigen werkwijze vast te stellen; 

b. die activiteiten te ontplooien waarmee, naar haar oordeel, de vervulling van de taken 

 van de commissie gediend zijn; 

c. ten behoeve van de continuïteit, draaiboeken vast te stellen waarin de belangrijkste 

 werkzaamheden en processen van de commissie beschreven staan. 

Paragraaf 2 Vaste commissies en administraties 

Artikel 5:3 Taken en bevoegdheden vaste commissies 

1. De vereniging kent in ieder geval de volgende vaste commissies: 

a.  de ledenadministratie; 

b. de wedstrijdcommissie; 

c. de PR-commissie. 

2. a. Het bestuur benoemt de in het eerste lid genoemde commissies uit meerderjarige 

 personen die geen lid van de vereniging hoeven te zijn. 

b. Bij de benoeming wijst het bestuur het commissielid aan dat fungeert als 

 aanspreekpunt voor het bestuur. 

3. a. Een lid van een vaste commissie wordt benoemd voor een periode van drie jaar. 

b. Indien een vaste commissie uit meer dan één persoon bestaat, treden deze  

 af volgens een door het bestuur opgesteld rooster van aftreden. 

c. Een aftredend lid is terstond herbenoembaar. 

4. a. Een lid van een vaste commissie kan te allen tijde door het bestuur worden 

 geschorst en ontslagen. 

b. Een schorsing die niet binnen drie maanden is gevolgd door een besluit tot ontslag, 

 eindigt door het verloop van die termijn. 

5. De vaste commissie is verantwoording schuldig aan het bestuur. 

6. Onverminderd het derde en vierde lid, eindigt het lidmaatschap van een vaste 

commissie door: 

a. overlijden van het lid van de vaste commissie; 

b. bedanken voor het lidmaatschap van de vaste commissie. 

7. Met inachtneming van de voorgaande leden, is een vaste commissie bevoegd: 

a.  haar eigen werkwijze te bepalen; 

b. alle overige activiteiten te ontplooien waarmee, naar haar oordeel, de vervulling van 

 de taken van de vaste commissie gediend zijn; 



c. ten behoeve van de continuïteit, draaiboeken vast te stellen waarin de belangrijkste 

 werkzaamheden van de vaste commissie beschreven staan. 

Artikel 5:4 De ledenadministratie 

De ledenadministratie: 

a. houdt het register van senior- en jeugdleden bij; 

b. houdt het register van ereleden bij; 

c. voert de correspondentie met (kandidaat-)leden van de vereniging over hun 

 lidmaatschap en contributie; 

d. regelt de inning van de maandelijkse contributie; 

e. voert de noodzakelijke acties uit bij een betalingsachterstand. 

Artikel 5:5 De wedstrijdcommissie 

De wedstrijdcommissie: 

a. regelt in overleg met de hoofdleraren de door de vereniging georganiseerde 

 wedstrijden; 

b. voert de correspondentie over door de vereniging  en door anderen georganiseerde 

 wedstrijden; 

c. regelt de inning van de voor een wedstrijd verschuldigde inschrijfgelden; 

d. regelt de betaling van de voor een wedstrijd verschuldigde inschrijfgelden aan de 

 organisator van een niet door de vereniging georganiseerde wedstrijd. 

Artikel 5:6 De PR-commissie 

De PR-commissie: 

a. maakt verslagen van de wedstrijden waaraan leden van de vereniging hebben 

 deelgenomen en stuurt deze door naar de pers; 

b. legt, onverminderd het gestelde in artikel 3:5, eerste lid, onder c, als enige binnen de 

 vereniging contact met de pers en derden teneinde de vereniging extern te 

 promoten. 

Hoofdstuk 6  Bepalingen m.b.t. de voor de vereniging werkzame leraren 

Artikel 6:1 Vergaderingen van de leraren 

1. a. De voor de vereniging werkzame leraren vergaderen per tak van sport éénmaal per 

 kwartaal. 

b. De leraren vergaderen voorts zo vaak als de hoofdleraar of twee leraren per tak van 

 sport dit nodig achten. 

2. De in het eerste lid genoemde vergaderingen zijn niet openbaar. 

3. a. De hoofdleraar per tak van sport bepaalt datum, plaats en tijdstip van de 

 vergadering. 

b. Hiervan wordt kennisgeving gedaan in een tenminste vijf dagen voor de vergadering 



 aan de desbetreffende leraren te verzenden uitnodiging. In spoedeisende gevallen 

 kan deze termijn worden verkort tot tenminste 48 uur. 

c. De uitnodiging vermeldt verder de onderwerpen die tijdens de vergadering op de 

 agenda staan en gaat vergezeld van de hierop betrekking hebbende stukken. 

d. Vast onderwerp op de agenda is de onderlinge afstemming van de inhoud van de 

 lessen. 

4. a. Het bestuur en de leraren van de andere in artikel 3, eerste lid, van de statuten 

 bedoelde takken van sport en lessen, krijgen een afschrift van de in het derde lid 

 genoemde uitnodiging. 

b. De hoofdleraar van de betreffende tak van sport kan hen uitnodigen mee te 

 vergaderen over een op de agenda staand onderwerp dat op hen, de vereniging, dan 

 wel op de onderlinge verhoudingen betrekking heeft. 

Artikel 6:2 Periodiek overleg bestuur en hoofdleraren 

1. Tenminste éénmaal per kwartaal hebben het bestuur en de hoofdleraren van de 

verschillende takken van sport gezamenlijk in beslotenheid overleg. 

2. Tijdens dit overleg kunnen alle onderwerpen aan de orde komen die betrekking hebben 

op: 

a. het beleid dat het bestuur voert; 

b. de gebouwen waarin door de vereniging les gegeven wordt; 

c. ontwikkelingen die de hoofdleraren, de leraren of de verhouding tussen het bestuur 

 en de hoofdleraren/de leraren raken. 

3. Zowel het bestuur als de hoofdleraren kunnen, met wederzijds goedvinden, derden 

uitnodigen om bij het overleg aanwezig te zijn.   

Hoofdstuk 7  Geldmiddelen en financiën 

Artikel 7:1 Geldmiddelen van de vereniging 

De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit: 

a. de contributie van de seniorleden en de jeugdleden; 

b. ontvangsten uit door de vereniging georganiseerde wedstrijden; 

c. donaties als genoemd in hoofdstuk 8; 

d. sponsorgelden; 

e. subsidies; 

f. schenkingen en andere inkomsten. 

Artikel 7:2 Attenties vrijwilligers 

Vrijwilligers ontvangen éénmaal per jaar als dank voor de door hen voor de vereniging 

verrichte werkzaamheden een kleine attentie. 

 



Artikel 7:3 De kascommissie 

1. a. De algemene vergadering benoemt jaarlijks uit de stemgerechtigde leden, niet zijnde 

 bestuursleden, een kascommissie. 

b. Een onder a bedoeld stemgerechtigd lid, kan maximaal drie achtereenvolgende jaren 

 tot lid van de kascommissie worden benoemd. 

2. a. De kascommissie bestaat uit twee personen. 

b. In afwijking van het gestelde onder a, kan de algemene vergadering besluiten de 

 kascommissie in enig jaar: 

 1°  uit meer personen te laten bestaan; 

 2° (deels) te laten bestaan uit anderen dan stemgerechtigde leden. 

3. Wanneer de inhoud van de staat van baten en lasten hiertoe aanleiding geeft, kan de 

algemene vergadering besluiten dat de kascommissie zich kan laten bijstaan door een 

deskundige. 

4. Een goedkeurend verslag van de kascommissie gaat vergezeld van het voorstel tot 

verlening van décharge als bedoeld in artikel 4:2. 

5. In aanvulling op de in artikel 2:48, tweede lid van het Burgerlijk Wetboek genoemde 

taken en bevoegdheden, is de kascommissie bevoegd aan het bestuur voorstellen 

betreffende het financiële beheer te doen. 

6. Met inachtneming van de voorgaande leden, is de kascommissie bevoegd: 

a. haar eigen werkwijze te bepalen; 

b. ten behoeve van de continuïteit, draaiboeken vast te stellen waarin de belangrijkste 

 werkzaamheden van de kascommissie beschreven staan. 

Hoofdstuk 8  Bepalingen m.b.t. donateurs 

Artikel 8:1 Toelating van donateurs 

1. Het bestuur beslist over de toelating van donateurs. 

2. De toelating wordt in ieder geval geweigerd indien de beoogd donateur: 

a. in een periode van zes maanden voorafgaand aan het verzoek om toelating uit het 

 lidmaatschap van de vereniging is ontzet; 

b. activiteiten ontplooit die strijdig zijn met de wet of het doel van de vereniging.  

Artikel 8:2 Rechten en verplichtingen van donateurs 

1. Donateurs verplichten zich in ieder geval de jaarlijks door de algemene vergadering vast 

te stellen minimumbijdrage te betalen. 

2. a. Donateurs hebben het recht de jaarlijkse algemene vergadering bij te wonen. 

b. Donateurs kunnen op uitnodiging van de voorzitter het woord voeren over een voor 

 hen van belang zijnd onderwerp. 

3. Donateurs hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die hen bij of krachtens de 

statuten of dit huishoudelijk reglement zijn toegekend of opgelegd. 



4. a. De rechten en verplichtingen van donateurs kunnen te allen tijde wederzijds door 

 opzegging worden beëindigd. 

b. In afwijking van het gestelde onder a, blijft een donateur wiens donateurschap 

 eindigt verplicht de voor dat jaar vastgestelde minimumbijdrage te betalen. 

Hoofdstuk 9  Slotbepalingen 

Artikel 9:1 Geschillenregeling 

1. Bij geschillen zullen de bij het geschil betrokken partijen een bij het Nederlands 

Mediation Instituut aangesloten mediator inschakelen. 

2. De bij het geschil betrokken partijen zullen de als resultaat van de mediation tot stand 

gekomen vaststellingsovereenkomst naleven. 

Artikel 9:2 Onvoorziene omstandigheden 

In de gevallen waarin het huishoudelijk reglement niet voorziet, beslist het bestuur. 

Artikel 9:3 Bekendmaking en ter inzage legging 

1. Binnen twee weken na vaststelling wordt het huishoudelijk reglement op de website van 

de vereniging geplaatst.  

2. Een actuele versie van de statuten en de reglementen ligt te allen tijde ter inzage in het 

verenigingsgebouw. 

Artikel 9:4 Inwerkingtreding 

1. Het huishoudelijk reglement treedt in werking twee weken nadat het is vastgesteld. 

2. In afwijking van het eerste lid, treedt artikel 5:3, derde lid één jaar na vaststelling van 

het huishoudelijk reglement in werking. 
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TOELICHTING 

 

INLEIDING 

 
In onderstaande artikelsgewijze toelichting zal per artikelin ieder geval worden aangeven: 
- wat de wettelijke basis van dit artikel is (als die er is); 
- of het verplicht is dat (of een soortgelijk) artikel in het huishoudelijk reglement op te nemen; 
- (daar waar relevant) of/waarom er van het huidige huishoudelijk reglement wordt afgeweken. 

ARTIKELSGEWIJZE TOELICHTING 

Artikel 1:1  Begripsbepalingen 

Dit is een onverplicht artikel en dient enkel om duidelijkheid te scheppen in enkele in het 

huishoudelijk reglement gebruikte begrippen. 

Artikel 1:2  Gedragsregels in de dojo 

Dit is een onverplicht artikel.  

Het is een algemene bepaling die in enkele zinnen weergeeft waar judo en aikibudo (en budosporten 

in het algemeen) o.i. voor staan: discipline en respect voor elkaar. In een uiterste geval kan deze 

bepaling echter ook gebruikt worden om een ontzettingsprocedure te starten. 

Artikel 1:3  Huisregels 

Niet alleen van budoka’s wordt verwacht dat ze zich aan bepaalde regels houden wanneer ze een 

gebouw betreden waarin door de vereniging les wordt gegeven of wedstrijden worden gehouden. 

Ook bezoekers van deze gebouwen hebben zich aan bepaalde spelregels te houden. Deze spelregels 

vormen een aanvulling op de nog door BCW te ontwerpen huisregels die specifiek zien op de wijze 

waarop men zich in het verenigingsgebouw heeft te gedragen. 

Artikel 2:1  Leden 

Het Burgerlijk Wetboek kent geen onderscheid tussen soorten leden. Een vereniging is daarom 

geheel vrij bepalingen als deze op te nemen en vorm te geven. 

Artikel 2:2  Rechten van leden 

Het Burgerlijk Wetboek en in het verlengde daarvan de statuten en dit huishoudelijk reglement , 

kennen aan de leden van een vereniging diverse rechten toe. Hierbij valt te denken aan het recht om 

deel te nemen aan verenigingsactiviteiten, het recht om deel te nemen aan vergaderingen, het recht 

om het bestuur te benoemen en te ontslaan, het recht om zelf tot bestuurslid benoemd te worden 

en het recht  een bijzondere algemene vergadering bijeen te roepen.  

In aanvulling op al deze, reeds benoemde, rechten staan in dit artikel nog aanvullende rechten 

opgesomd. 

Artikel 3:1  Omvang van het bestuur 

In de jaarlijkse algemene vergadering  van 2010 is gesproken over de mogelijkheid om het bestuur uit 

te kunnen breiden. In de statuten is daarom bepaald dat het bestuur uit tenminste 5 bestuursleden 

bestaat. In aanvulling daarop bepaalt artikel 3:1 dat het maximum aantal bestuursleden (zolang dit 

huishoudelijk reglement niet gewijzigd wordt) 9 bedraagt. 



Aangezien het Burgerlijk Wetboek geen bepalingen of beperkingen stelt aan het aantal 

bestuursleden, is de vereniging geheel vrij dit zelf te bepalen. 

Artikel 3:2  Samenstelling van het bestuur 

Het Burgerlijk Wetboek bepaalt dat iedere vereniging een bestuur heeft, maar bevat geen regels ten 

aanzien van de samenstelling van dat bestuur. In dit artikel is daarom gehandhaafd dat het bestuur 

bestaat uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en een aantal algemene 

bestuursleden. 

NB De tekst van dit artikel sluit niet uit dat een bestuurslid zich bij de uitoefening van zijn taken 

feitelijk laat bijstaan door één of meerdere personen. Juridisch gezien is het bestuurslid 

verantwoordelijk/aansprakelijk voor alle werkzaamheden die deze personen voor hem verrichten.   

Artikel 3:3  Rooster van aftreden en verkiezing nieuwe bestuursleden 

Op grond van artikel 8 van de statuten wordt de zittingsduur van bestuursleden gesteld op 3 jaar. Bij 

deze verlengde zittingsduur hoort een nieuw rooster van aftreden. Dit rooster is zo opgesteld dat het 

momenteel langstzittende bestuurslid als eerste aftreedt enz. 

Artikel 3:4  Tussentijdse vacatures 

Dit artikel is – in wat uitgebreidere vorm – overgenomen uit het huidige huishoudelijk reglement 

(artikel 4). 

Artikel 3:5  Bevoegdheden en werkzaamheden van de leden van het dagelijks bestuur 

Dit artikel is – in wat uitgebreidere vorm – overgenomen uit het huidige huishoudelijk reglement 

(artikel 1). Aangezien het Burgerlijk Wetboek een dergelijke opsomming van bevoegdheden en 

werkzaamheden niet kent, staat het de vereniging vrij dit zelf te regelen. 

Artikel 3:6  Bevoegdheden en werkzaamheden van de algemene bestuursleden 

In dit artikel wordt slechts één taak van een algemeen bestuurslid expliciet benoemd. Het bestuur 

staat het vrij hieraan per algemeen bestuurslid extra taken toe te voegen. 

Artikel 3:7  Vergaderingen van het dagelijks bestuur 

Deze bepaling is t.o.v. het huidige huishoudelijk reglement nieuw.  Aangezien het Burgerlijk Wetboek 

dit onderwerp niet regelt, mag het naar eigen keuze worden ingevuld. 

Artikel 3:8  Vergaderingen van het bestuur 

Dit artikel bevat t.o.v. de artikelen 6, 7, 8, 11 en 17 van het huidige huishoudelijk reglement meer 

regels over de vergaderingen van het bestuur.  

Nieuw in dit artikel zijn vooral de leden 4, 5 en 6. Hierin wordt neergelegd wat de 

rechten/bevoegdheden zijn van de (hoofd)leraren, de commissieleden en de gewone leden in een 

bestuursvergadering. Kort gezegd komt het erop neer dat gewone leden en leraren als toehoorder 

toegang hebben tot het openbare deel van een bestuursvergadering, wanneer ze hiertoe door het 

bestuur zijn uitgenodigd. Op verzoek van het bestuur kan hen over een concreet onderwerp spreek- 

en adviesrecht worden gegeven.  

De hoofdleraren en de commissieleden hebben dezelfde rechten als hierboven genoemd, maar 

kunnen bovendien tijdens een vergadering ongevraagd advies/toelichting geven op een aan de orde 

zijn onderwerp dat hun taken rechtstreeks raakt. 



Uiteraard is het aan het bestuur wat zij met de van (commissie)leden, hoofdleraren en leraren 

verkregen adviezen en informatie doen. 

Artikel 4:1  Stemmingen 

Dit artikel komt grotendeels overeen met hetgeen in artikel 17 van het huidige huishoudelijk 

reglement t.a.v. stemmingen is geregeld.  

In lid 4 is t.o.v. het huidige huishoudelijk reglement bij stemmingen over personen een extra 

stemronde toegevoegd.  Een dergelijke extra stemronde is gebruikelijk bij stemmingen over 

personen en voorkomt dat direct het lot moet beslissen wie gekozen is. 

Artikel 4:2  Verlenen van décharge 

Dit artikel komt grotendeels overeen met hetgeen in artikel 18 van het huidige huishoudelijk 

reglement over dit onderwerp is geregeld. 

Artikelen 5:1 – 5:6  Bepalingen m.b.t. commissies en administraties 

Deze bepalingen zijn nieuw t.o.v. het huidige huishoudelijk reglement. Ook het Burgerlijk Wetboek 

regelt niets over commissies en administraties.  

De artikelen zijn bedoeld om: 

-  vast te leggen dat het bestuur bevoegd is (vaste) commissies in te stellen; 

- te bepalen dat deze vaste commissies zowel bemenst kunnen worden door meerderjarige leden als 

door personen van buiten de vereniging; 

- aan te geven wat de taken, bevoegdheden, plichten en werkzaamheden van de leden van 

commissies en administraties zijn; 

- vast te leggen welke commissies/administraties feitelijk al jaren binnen de vereniging functioneren 

en wat momenteel hun  taken/werkzaamheden zijn en na vaststelling van het huishoudelijk 

reglement hun bevoegdheden en plichten zijn.  

Hierbij zijn een aantal fundamentele zaken voor deze commissies/administraties geregeld zonder de 

voor het goed functioneren van deze commissies/administraties benodigde flexibiliteit uit het oog te 

verliezen. 

Artikelen  6:1 en 6:2  Bepalingen m.b.t. de voor de vereniging werkzame leraren 

Ook deze bepalingen zijn nieuw t.o.v. het huidige huishoudelijk reglement. Ook het Burgerlijk 

Wetboek regelt niets over dit onderwerp. 

In essentie komen beide artikelen erop neer dat: 

- de leraren per tak van sport tenminste eenmaal per kwartaal in beslotenheid met elkaar overleg 

hebben over voor hen relevante onderwerpen, waaronder in ieder geval de onderlinge afstemming 

van de lessen.  

Wanneer wenselijk,  worden voor het overleg uitgenodigd de leraren uit de andere takken van sport 

c.q. de leraren die de binnen de vereniging gegeven lessen verzorgen en/of het bestuur. 

NB Wanneer het bestuur met de leraren wil overleggen, heeft het bestuur uiteraard het recht (de) 

leraren uit te nodigen voor een bestuursvergadering; 

- het bestuur tenminste eenmaal per kwartaal in beslotenheid overleg heeft met de hoofdleraren. In 

dit overleg kunnen alle onderwerpen aan de orde komen die van (gezamenlijk) belang zijn. 

Artikel 7:1  Geldmiddelen van de vereniging 

Dit artikel vormt een “gemoderniseerde” versie van artikel 11 van de statuten. 

Het Burgerlijk Wetboek regelt in artikel 2:35 iets over de contributie, daar “jaarlijkse bijdrage” 



genoemd. Over de overige geldmiddelen van de vereniging is niets geregeld, zodat in het 

huishoudelijk reglement vrij bepaald kan worden waaruit deze bestaan. 

Artikel 7:2  Attenties vrijwilligers 

Dit artikel beoogt vast te leggen dat alle vrijwilligers als blijk van waardering jaarlijks een kleine 

attentie ontvangen. 

Artikel 7:3  De kascommissie 

Artikel 10 van de huidige statuten bepaalt dat de algemene vergadering een kascommissie benoemt 

die uit minimaal 3 stemgerechtigde leden bestaat.  Artikel 2:48, lid 2 BW eist echter slechts dat een 

kascommissie uit minimaal 2 leden bestaat.  Gezien de moeite die het vaak kost om leden bereid te 

vinden zitting te nemen in deze commissie, is in lid 2 van dit artikel gekozen voor de wettelijke 

minimumvariant. Om onvoorziene omstandigheden voor te zijn, is tevens opgenomen de 

mogelijkheid de commissie – afhankelijk van de situatie en de beschikbaarheid van vrijwilligers - uit 

te breiden met meer leden of bij te laten staan door een deskundige.  

Als extra bevoegdheid is in lid 5 bepaald dat de kascommissie het bestuur desgewenst voorstellen 

kan doen betreffende het financiële beheer van de vereniging. 

Artikelen 8:1 en 8:2 Bepalingen m.b.t. donateurs 

Een vereniging met ambities zoals Kodokan kan eigenlijk niet zonder de extra inkomsten, verkregen 

van donateurs en sponsoren (zie artikel 1 van dit reglement voor het verschil tussen beiden).   

T.a.v. donateurs is met deze artikelen een begin gemaakt om hiervoor regels te stellen. Aangezien dit 

onderwerp niet in het Burgerlijk Wetboek geregeld is staat het de algemene vergadering vrij deze 

artikelen in te vullen. 

Regels t.a.v. sponsoren zijn (nog) niet in dit huishoudelijk reglement opgenomen omdat dit 

onderwerp momenteel nog onvoldoende is uitgekristalliseerd.  

Artikel 9:1  Geschillenregeling 

Volgens  artikel 17 van de huidige statuten vindt geschilbeslechting plaats door scheidslieden. In dit 

artikel is gekozen voor beslechting van geschillen tussen bijvoorbeeld: 

- leden van de vereniging onderling, 

- leden en het bestuur, 

- leden en leraren, 

- bestuur en leden van commissies, 

door een bij het NMA aangesloten mediator.  

Artikelen 9:2 – 9:4 

Deze artikelen spreken voor zich. 

 

 


